STATUT
STOWARZYSZENIA
Klub Strzelecki ,Legion” Krapkowice

ROZDZIAL 1
Postanowienia og6lne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Klub Strzelecki ,Legion” Krapkowice w skrécie KS Legion
Krapkowice, zwany w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem osoéb fizycznych
i prawnych powolanym w celu krzewienia sportu w tym sportu strzeleckiego, strzeleckiej
rekreacji, kolekcjonerstwa broni, zrzeszania os6b zajmujacych sie strzelectwem i
kolekcjonerstwem broni.
Stowarzyszenie organizauje nauczanie w formach pozaszkolnych, w systemie
samoksztalcenia kierowanego i stacjonarnego, w dziedzinie przekazywania wiedzy i
rozwijania umiejetnosci teoretycznych i praktycznych w zakresie edukacji miedzy innymi:
szkoleniowej, spotowej, wychowawczej, zaowodowej oraz wspierajacej do uzyskania
zawodu.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Krapkowice.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, natomiast dla celow
statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§5

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

2. Posiada osobowos$¢ prawna.

3. Dziata w ramach prawnych wyznaczonych przez wilasciwe ustawy, w tym na podstawie
przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, nr 79,
poz. 855, z p6zn. zm) na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) oraz niniejszego
Statutu.

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004 Nr 256, poz.).

5. Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 roku o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U.z 2003 roku, Nr 137, poz. 1304).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472).



7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 grudnia 2003 roku w sprawie
akredytacji placéwek i osrodkéw prowadzqcych ksztatcenie ustawiczne w trybach
pozaszkolnych (Dz. U.z 2003 roku, Nr 227, poz. 2247).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003
roku, Nr 6, poz. 69)

§6

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach. Moze dla celéw wspotpracy z zagranica postugiwac sie ttumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

2. W ramach struktury stowarzyszenia moze zostaC powotana grupa dydaktyczna, ktéra
realizuje zajecia edukacyjne, szkoleniowe, zawodowe i wychowawcze zgodnie z programem i
harmonogramem opracowanym odrebnie dla kazdej prowadzonej formy ksztatcenia.

§7

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw, z
zastrzezeniem ust. 2

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym takze
powierzac odptatnie wykonanie zadan cztonkom Stowarzyszenia, w szczegdlnos$ci tym, ktérzy
realizujg zadania i cele Stowarzyszenia poprzez prowadzenie kurséw, szkolen, prac zleconych
przez zarzad.

3. Stowarzyszenie posiada kadre dydaktyczng i instruktorska.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg by¢ wynagradzani i nagradzani. Decyzja w tej sprawie
podejmowana jest uchwatg Zarzadu.

§8

Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego.

§9
Stowarzyszenie moze ustanowic¢ swoje logo, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyr6znieniami osobom fizycznym 1 prawnym zastuzonym dla
Stowarzyszenia oraz uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 11
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§10
Cele Stowarzyszenia znajduja sie w sferze zadan publicznych okre$lonych w ustawie o
dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, Ustawie o systemie oSwiaty, Ustawie o
Sporcie. Stowarzyszenie ma na celu realizacje nastepujacych zadan pozytku publicznego:

1) Upowszechnianie, rozwijanie i podnoszenie poziomu sportu amatorskiego i zawodowego;



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)

20)
21)
22)
23)

24)

Upowszechnianie i rozwijanie strzelectwa sportowego irekreacyjnego;
Organizowanie nauczania w formach pozaszkolnych, w systemie samoksztalcenia
kierowanego i stacjonarnego, w dziedzinie przekazywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci
teoretycznych i praktycznych w zakresie edukacji i organziowanych szkolen w tym
zawodowych;
Organizowanie i uczestnictwo zawodnicze w rywalizacji sportéw strzeleckich;
Dziatanie na rzecz kolekcjonerstwa broni;
Kultywowanie historii i tradycji oreza polskiego;
Podnoszenie poziomu wyszkolenia strzeleckiego (teoretycznego i praktycznego) osob
zainteresowanych strzelectwem,;
Podnoszenie sprawno$ci fizycznej oraz umiejetnos$ci technicznych w zakresie korzystania z
broni palnej;
Integracje sSrodowiska strzeleckiego;
Organizacje czasu wolnego dzieci i mtodziezy, w tym w formie wolontariatu;
Organizacje pokazéw, wystaw i innych imprez zwigzanych ze strzelectwem oraz
kolekcjonerstwem broni;
Upowszechnianie wiedzy i ksztattowanie postaw spotecznych sprzyjajacych aktywnemu
spedzaniu czasu i rozwojowi rekreacji ruchowej dzieci, mtodziezy i dorostych;
Dziatalno$¢ na rzecz oso6b starszych i w wieku emerytalnym;
Dziatalno$¢ na rzecz niepeinosprawnych;
Dziatalno$¢ promocyjna majgca na celu wspieranie inicjatyw gospodarczych, lokalnych,
samorzgdowych, rzagdowych;
Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych i samorzadowych w zakresie popularyzacji
rekreacji ruchowej, sportu, wiedzy z zakresu pierwszej pomocy, samoobrony, ochrony,
edukacji, wychowania oraz historii;
Prowadzenie dziatalnoSci kulturalno-o$wiatowej i szkoleniowej w zakresie edukacji
spoteczenstwa;
Krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej i sportu przez
wszystkich chetnych mieszkancéw regionu (sotectwa, gminy, powiatu i wojewodztwa);
Inicjowanie, wspieranie i realizacja dziatan na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
spotecznos$ci lokalnych oraz promowanie postaw obywatelskich, ws$réd dorostych,
mtodziezy i dzieci;
Dziatanie na rzecz ludzi starszych w zakresie doradczym, szkoleniowym, opiekunczym i
edukacyjnym;
Tworzenie warunkéw materialnych, organizacyjno-prawnych i kadrowych do rekreacji
ruchowej;
Wyrdéwnanie szans na prowadzenie aktywnego trybu zycia (treningi, warsztaty i obozy w
zakresie wychowania, edukacji i sportu) wsréd dzieci i mtodziezy;
Promocja i wspieranie dziatan przyczyniajacych sie do popularyzowania sportow
ekstremalnych;
Szeroko rozumiana edukacja dzieci oraz mtodziezy szkolnej w tym:
wyposazenie ucznibw w wiedze i umiejetno$ci niezbedne do realizacji zadan
zwigzanych ze sportem - w tym dzialaniami obronnymi i ratownictwem
przedmedycznym,



b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

ksztattowanie odpowiednich postaw obywatelskich oraz przygotowanie mtodziezy do
Swiadomego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach zwigzanych z obronnoscia kraju,
rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie i pracy w grupie

rozwijanie nawykow zdyscyplinowanej, sumiennej i metodycznej pracy oraz racjonalnej
analizy i oceny sytuacji,

wspieranie rozwoju psychofizycznego, doskonalenie i usprawnianie ruchowe,
budzenie poczucia troski o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych,

historii,

tradycji oreza polskiego,

sztuki samoobrony, pierwszej pomocy,

terenoznawstwo w tym bezpieczne poruszanie sie w r6znym terenie.

25) Opieke nad zabytkami, ktére posiadajg wartos¢ historyczng lub naukowsg;

§11

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

iy
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

Organizowanie treningéw, obozow, seminaridw, stazy tematycznych oraz innych zajec
rekreacyjno-sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

Propagowanie rekreacji ruchowej poprzez organizowanie pokazoéw, instruktazy, szkolen,
stazy, zjazdow i obozow szkoleniowych, zawodéw strzeleckich;

Wspétprace ze szkotami, uczelniami i innymi instytucjami oswiatowo - wychowawczymi w
celu krzewienia sportu wérdd dzieci i mtodziezy;

Organizacje przedsiewzie¢ majgcych na celu promocje regionu;

Uczestnictwo w imprezach, projektach i przedsiewzieciach popularyzatorsko -
szkoleniowych o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, szkoleniowej, wydawniczej i reklamowej na
podstawie obowigzujgcych przepiséw;

Rozwijanie, promowanie i udzielanie informacji o swojej dziatalnosci (rézne sposoby) w
tym prowadzenie wlasnego serwisu internetowego;

Wspélpraca z instytucjami samorzgdowymi, administracja panstwowa, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi partnerami krajowymi izagranicznymi zainteresowanymi
dziatalno$cig stowarzyszenia celem projektowania i realizacji przedsiewzie¢ spotecznych,
rekreacyjnych, sportowych i edukacyjnych;

Wystepowanie z inicjatywa pozyskiwania, tworzenie i realizacji ré6znych form wsparcia
materialnego Stowarzyszenia;

Pozyskiwanie funduszy krajowych i unijnych na realizacje dziatan statutowych
stowarzyszenia i przedsiewzie¢ wspierajacych jego rozwdéj;

Dofinansowywanie przedsiewzie¢ stuzacych podwyzszaniu kwalifikacji ogdlnych oraz
wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych cztonkéw Stowarzyszenia celem podniesienia
poziomu jakoSci realizowanych zadan statutowych;

Podejmowanie innych przedsiewzie¢ celowych dla realizacji statutowej dziatalnosci, lub
wynikajace z zadan zleconych przez wtadze Stowarzyszenia;

Prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, z ktérej dochody przeznaczone sg wytgcznie na
dziatalno$¢ statutowq Stowarzyszenia i w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych;



14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)

21)

22)

Prowadzenie dziatalno$¢ statutowej na rzecz ogoétu spotecznosci jak réwniez na rzecz
cztonkow stowarzyszenia;
Propagowanie sportu strzeleckiego dziatalnos$ci kolekcjonerskiej
W ramach posiadanych uprawnien i przedstawicielstw nadawanie licencji, certyfikatéw i
dyplomoéw krajowych (National) i miedzynarodowych (International) potwierdzajacych
uprawnienia instruktoréw i asystentéw bedacych cztonkami centrum;
Promowanie dziatalnoSci stowarzyszenia poprzez szeroki wachlarz wtasnych reklam
wewnetrznych i zewnetrznych, poprzez reklame medialng oraz wszelkie druki i gadzety
reklamowe;
Organizowanie zawodo6w, sesji treningowych, rozgrywek w zakresie sportéw strzeleckich o
randze regionalnej, krajowej i miedzynarodowe;.
Wspotprace z organami administracji samorzadowej i rzagdowej w celu organizacji zadan
statutowych;
Nadzorowanie przestrzegania przez czionkéw Stowarzyszenia Statutu, regulaminéw i
uchwat wiadz Stowarzyszenia;
Prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Stowarzyszenia, w tym:

a) ewidencji cztonkow,

b) uchwati protokotow,

c) komunikatéw sportowych,

d) innych materiatbw wymaganych przepisami prawa oraz zgodnie z potrzebami

Stowarzyszenia;

Podejmowanie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow oraz rozwojowi
Stowarzyszenia.

§12

Podstawg organizacyjng realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia sg sekcje strzeleckie i
inne zespoty, ktore dziataja na podstawie regulaminéw uchwalonych przez Zarzad.
Utworzenie lub rozwigzanie sekcji strzeleckich i innych zespotéw nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu.
Utworzenie kadry szkoleniowej i dydaktycznej majgcej na celu realizacje zadan statutowych
nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji.
Zarzad moze zdecydowac o utworzeniu ligi strzeleckiej w ramach Stowarzyszenia, ktéra
bedzie sie sktada¢ z zawodnikéw reprezentujacych Stowarzyszenie na wszelkiego rodzaju
zawodach strzeleckich, tak krajowych jak i miedzynarodowych, z prawem zwrotu kosztow
zawodnikowi w zwigzku z uczestnictwem w zawodach.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng. Dziatalno$cig nieodptatng
objete s3 dziatania nie nalezace do sfery dziatan odptatnych.
Do dziatan odptatnych nalezy miedzy innymi:

a) organizowanie zawoddw oraz imprez sportowych i rekreacyjnych;

b) prowadzenie kurséw, szkolen i obozéw szkoleniowo - wypoczynkowych.

§13

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.



ROZDZIAL III
Cztonkowie - prawa i obowiazki

§14

W sktad Stowarzyszenia wchodza cztonkowie:

1
2)
3)
4)
5)

Zwyczajni,

uczestnicy jako osoby uczestniczace czasowo w dziatalnosci stowarzyszenia,
mtodsi,

wspierajacy,

honorowi.

§ 15

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ peinoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej,
ktory:

iy
2)
3)
4)
5)

6)
7)

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

korzysta z petni praw publicznych;

jest merytorycznie zainteresowany tematyka strzelectwa w tym sportowego,
kolekcjonerstwem broni;

utozsamia sie z celami Stowarzyszenia i ma mozliwo$¢ czynnego wspierania Stowarzyszenia,
w tym merytorycznego i finansowego, w realizacji jego statutowej dziatalnosci;

ztozyt deklaracje cztonkowska i inne dokumenty przewidziane statutowa procedura przyjecia
w poczet cztonkoéw Stowarzyszenia;

przedtozyt rekomendacje cztonka Stowarzyszenia;

uiscit wymagane wpisowe;

§ 15A

Cztonkiem uczestnikiem Stowarzyszenia moze byC peinoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej, ktory:

iy

2)

3)

1)

2)

jest merytorycznie zainteresowany tematyka strzelectwa sportowego, kolekcjonerstwem
broni lub checig uczestnictwa w dziatalno$ci stowarzyszenia w tym dziatalno$ci edukacyjnej
w formie ksztatcenia ustawicznego, zawodowego i szkoleniowego;

ztozyt deklaracje cztonkowska i inne dokumenty przewidziane statutowa procedura przyjecia
w poczet cztonkdw Stowarzyszenia i uzyskat pozytywna rekomendacje Zarzadu;

ui$cit wymagane wpisowe;

§ 16
Cztonkiem mlodszym Stowarzyszenia moga by¢ matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy
majg ograniczong zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
Cztonek mtodszy Stowarzyszenia do deklaracji cztonkowskiej dotacza o$wiadczenie woli
swych opiekunéw ustawowych wyrazajace wyrazng zgode na jego czlonkostwo w
Stowarzyszeniu.



§17
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia mogg zostac¢ osoby fizyczne, w tym cudzoziemcy, badz
instytucje i inne osoby prawne, w tym zagraniczne, deklarujace pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia, po zawarciu umowy okreSlajacej zakres
wspotpracy.

§18
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia mogga zosta¢ osoby fizyczne, w tym cudzoziemcy, badZ
instytucje i inne osoby prawne, w tym zagraniczne, ktére swoim dziataniem przyczynity sie do
powstania lub dynamicznego rozwoju Stowarzyszenia, bgdZ wydatnie wspieraja jego dziatanie,
ktorym na umotywowany wniosek Zarzadu lub umotywowany wniosek 5 cztonkéw, Walne
zgromadzenie cztonkéw nadaje godnos$¢ cztonka honorowego.

§19
Czlonkostwo Stowarzyszenia uzyskuje sie i traci w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
podejmowanej zwyktg wiekszos$cig gtosd6w Zarzadu, chyba Ze Statut stanowi inaczej.

§20
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia;
b) posiadaja prawo gtosu na walnym zebraniu cztonkow:
c) udzialu w zajeciach, edukacyjnych, zawodowych, szkoleniowych:
d) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia;
e) udziatu w zebraniach i innych formach dziatalnos$ci statutowej;
f) zglaszania wnioskéw co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie uczestnicy majg prawo:
a) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
b) udziatu w zebraniach i innych formach dziatalnosci statutowej;
c) udzialu w zajeciach, edukacyjnych, zawodowych, szkoleniowych:
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie zwyczajni i cztonkowie uczestnicy majg obowigzek:
a) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
b) przestrzegania przepiséw prawa, w tym Statutu oraz regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia;
c) terminowo optaca¢ skiadki cztonkowskie lub optaty wynikajagce z dobrowolnego
uczestnictwa w zajeciach .
4. Cztonkowie mtodsi majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
b) posiadajg prawo gtosu na walnym zebraniu cztonkow:
c) udziatu w zajeciach, edukacyjnych, zawodowych, szkoleniowych:
d) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
e) udzialu w zebraniach i innych formach dziatalnosci statutowej;
f) zglaszania wnioskéw co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
5. Cztonkowie mtodsi majg obowigzek:
a) aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;



b) przestrzegania przepiséw prawa, w tym Statutu oraz regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

§21

Cztonkowie wspierajgcy oraz honorowi nie posiadajg biernego ani czynnego prawa wyborczego,
moga jednak brac¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§22

Czlonkowie honorowi i wspierajacy maja obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych

Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§23

Cztonkowie honorowi oraz wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 24

. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu - po uregulowaniu zobowigzan
czlonkowskich;

b) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu;

c) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

. Utrata cztonkostwa moze nastapi¢ na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia, w

szczegblnosci, na skutek:

a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b) regularnego braku zaangazowania w pracach Stowarzyszenia;

c) w zwigzku z zaleganiem z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres 1 miesigca, po
uprzednim wezwaniu przez Zarzad za posSrednictwem poczty lub srodkéw komunikacji
elektronicznej (sms lub e-mail) do uiszczenia zalegtej optaty w terminie 14 dni od chwili
otrzymania wezwania.

§ 25

. Wiladze Stowarzyszenia ustanawiajg sktadki cztonkowskie oraz ich wysokos¢.

. W uzasadnionych przypadkach wtadze Stowarzyszenia moga obnizy¢ lub zwolni¢ z ptacenia
sktadek cztonkowskich poszczegdlnych cztonkéw, moga tez zwolni¢ z wptaty catosci lub
czesci optaty wpisowe;j.

. W sytuacjach losowych Zarzad moze obnizy¢ lub zwolni¢ z ptacenia sktadek cztonkowskich i
wpisowego poszczegdlnych cztonkow.

. Uchwata Zarzadu o zastosowaniu ust. 3 wraz z uzasadnieniem Zarzad przedstawia na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 26
. Osoba, co do ktérej zachodza podstawy do pozbawienia jej cztonkostwa w Stowarzyszeniu ma
prawo wypowiedzenia sie w tej sprawie.



. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw, w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

. Uchwata walnego Zgromadzenia cztonkdw jest ostateczna.

. W przypadku ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad o fakcie tym powiadamia
wtasciwego komendanta wojewodzkiego Policji.

ROZDZIAL IV
Wiladze stowarzyszenia

§27

. Wladzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pie¢ lat, a ich wybér odbywa
sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszos$cig gtosow.

. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych i cztonkdw mtodszych. Gtosowanie jest
jawne.

Pierwszy Zarzad i pierwsza Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia wybiera Zebranie
Zalozycielskie w gtosowaniu jawnym.

§28

. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwazniejszg wtadzg Stowarzyszenia.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia.

. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomo$ci wszystkim cztonkom Stowarzyszenia
co najmniej 7 dni przed dniem zgromadzenia.

. Materiaty dotyczace spraw, nad ktérymi Walne Zgromadzenie bedzie obradowato musza by¢
udostepnione uprawnionym Cztonkom w siedzibie Stowarzyszenia.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Prezesa z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw stowarzyszonych.

. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia udziat biora:

a) czlonkowie zwyczajni - z gtosem stanowigcym;

b) cztonkowie uczestnicy - z gtosem doradczym;

c) czltonkowie mtodsi - z glosem stanowigcym;

d) cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie - z gtosem doradczym.

. W przypadku braku kworum Zarzad zarzadza o drugim terminie Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw nie wczesniej niz po uptywie 15 minut od pierwszego terminu.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotane w drugim terminie jest prawomocne, jezeli bierze w
nim udziat co najmniej 5 cztonkéw stowarzyszonych z glosem stanowigcym.



§ 29

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonk6éw nalezy:

10.

11.

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

2) uchwalanie zmian Statutu;

3) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia;

4) wybor Zarzadu Stowarzyszenia;

5) wybér cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

6) rozpatrywanie oraz zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

7) podejmowanie uchwat o nadaniu i pozbawieniu godnosci cztonka honorowego;

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wtadze;

10) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

11) uchwalanie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwat dotyczacych zbycia lub nabycia nieruchomosci;

13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, a nie zastrzezonej do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 30
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnosScig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z do 5 os6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw sposrod
cztonkdw zwyczajnych i cztonké6w mtodszych w gtosowaniu jawnym, na caty okres kadencji.
Cztonkowie Zarzadu otrzymymuja wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z
pelniona funkcja.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, wybierajac ze swego grona
prezesa oraz do 4 wiceprezeséow, z ktorych jeden przyjmuje funkcje skarbnika
stowarzyszenia.
Prezes Stowarzyszenia pelni funkcje na okres do konca trwania kadencji.
Cztonkowi Zarzadu moze by¢ powierzona funkcja petnomocnika.
Posiedzenie Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes, w razie jego nieobecnos$ci wiceprezes.
Zasady i tryb pracy Zarzadu okres$la uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Regulamin. W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie prezesa, Zarzad wybiera ze swego
grona prezesa w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszosScig gtoséw przy obecnosci
potowy cztonkéw Zarzadu wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.
We wszystkich zebraniach Zarzadu moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego jej cztonek. Zarzad kazdorazowo zaprasza na
swoje posiedzenie przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.
Raz w roku Zarzad odbywa posiedzenie z udziatem Komisji Rewizyjnej w celu omoéwienia
wykonania przez Stowarzyszenie zadan danego roku i planu na rok nastepny.
Zebrania Zarzadu sg protokotowane. Do protokotu zatgcza sie liste obecnych na zebraniu
cztonkow oraz podjete uchwaty.



12.

13.

14.

W sprawach nie cierpigcych zwtoki oraz o charakterze kancelaryjnym (w tym o wydawaniu
zaSwiadczen i sporzadzaniu innych pism) decyduje prezes lub upowazniony przez niego
wiceprezes. Decyzje w sprawach nie cierpigcych zwtoki wymagajg przedstawienia do
wiadomoSci na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

Dla obstugi administracyjnej Zarzad moze utworzy¢ biuro lub zleci¢ prowadzenie spraw
podmiotowi.

W sprawach finansowych wymagane sa podpisy co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu. O
ztoZeniu podpiséw zawiadamia sie prezesa, chyba Ze jest on jednga z 0s6b sktadajacych podpis.

§31

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja cel6w Stowarzyszenia;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw;

3) sporzadzanie planu finansowego, przedstawianie rocznego sprawozdania finansowego
oraz sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4) powolywanie i rozwigzywanie sekcji i innych zespoléw oraz uchwalanie ich
regulamindéw;

5) organizowanie i nadz6r nad wspdéizawodnictwem sportowym oraz nad innymi
imprezami;

6) uchwalanie regulaminéw w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Cztonkow;

7) decydowanie o zatrudnieniu pracownikéw Stowarzyszenia;

8) przyjmowanie i skreslanie cztonkow;

9) przyznawanie nagrod i wyr6znien;

10) mianowanie delegatow reprezentujacych Stowarzyszenie w organizacjach, w ktérych
Stowarzyszenie jest zrzeszone;

11) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;

13) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

14) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

15) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci oraz wykonania planu finansowego dla Komisji
Rewizyjnej i na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;

16) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw godnosci
cztonka honorowego.

§ 32
Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Stowarzyszenia, odrebnym od Zarzadu i nie podlegajacym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrzne;j.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 os6b, w tym przewodniczacego, zastepcy i sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej peinig funkcje na okres do konca trwania kadencji.
Komisja Rewizyjna po ukonstytuowaniu, wybiera ze swego grona przewodniczacego komisji,
zastepce przewodniczacego komisji oraz cztonka komisji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:



10.

a) nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami Zarzadu ani tez pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej, w zwigzku matzenskim lub we
wspolnym pozyciu,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci

Stowarzyszenia ze szczeg6lnym uwzglednieniem celowosci i gospodarnosci dziatan.

Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu

Zgromadzeniu Cztonkéw.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek moze bra¢ udziat

w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym

Do ustania cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy jak do

Zarzadu, z tym ze sktad Komisji Rewizyjnej mozna uzupeinic o 2 osoby.

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie

Cztonkow.

§33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu;

2) badanie okresowych sprawozdan i bilanséw;

3) Zadanie wyjasnien od Zarzadu w sprawach objetych kontrolg oraz wydawanie ocen,
wnioskoéw wynikajacych z ustalen kontroli w formie protokotu pokontrolnego;

4) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw;

5) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu;

6) wydawanie oceny pracy Zarzadu;

7) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze

§ 34
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) ruchomosci,
b) nieruchomosci,
c) fundusze, papiery wartoSciowe i sSrodki pieniezne.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) wpisowego i sktadek cztonkowskich,
b) organizacji zawoddw,
c) zbidrek publicznych,
d) darowizn pienieznych i rzeczowych,
e) dotacji i subwencji,
f) sponsoringu,
g) spadkow i zapisow,
h) nawigzek,



i) przychodéw z dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego, w przypadku uznania
Stowarzyszenia jako Organizacji Pozytku Publicznego - odpisow 1% od podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

j) dochodow z dziatalnos$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw,

k) sprzedazy zbednego wyposazenia i sprzetu,

1) innych wptywow z dziatalno$ci statutowe;.

3. Caty dochod Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadan
publicznych lub statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw
Stowarzyszenia.

4, Srodki pieniezne Stowarzyszenia s przechowywane na koncie bankowym. Kwoty do 1000 zt
mogg by¢ przechowywane u upowaznionego cztonka Stowarzyszenia skarbnika
Stowarzyszenia. Przechowywanie kwoty powyzej 1000 zl wymaga zgody Zarzadu
Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 35
Zabrania sie: udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzania majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie organdéw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

§ 36
Do zawierania umdw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli, w
szczegllnosci w sprawach majgtkowych, wymagane sg podpisy dwdch cztonkow Zarzadu
dziatajacych tgcznie, w tym prezesa lub upowaznionego przez Zarzad wiceprezesa.

ROZDZIAL VI
Zasady dokonywania zmian statutu i sposob rozwigzania sie stowarzyszenia

§ 37

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie kwalifikowang
wiekszoscia 2/3 gtosow wszystkich cztonkéw zwyczajnych i cztonkéw mtodszych obecnych
na tym Walnym Zgromadzeniu.

2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
stowarzyszonych kwalifikowang wiekszoScig 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania cztonkéw zwyczajnych i cztonkéw mtodszych.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw powotuje
Komisje Likwidacyjng sposrod cztonkéw Zarzadu, a takze wskazuje cel, na ktory zostanie
przeznaczony majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia po zaspokojeniu jego zobowigzan.



4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego, a w szczeg6lnosci przepisy Prawa o stowarzyszeniach .

5. Wyktadnia przepiséw statutu nalezy do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Niniejszy statut uchwalony zostat w tekscie jednolitym w dniu 6 maja 2021 roku



