
STATUT 

STOWARZYSZENIA 

Klub Strzelecki „Legion” Krapkowice 

 

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę Klub Strzelecki „Legion” Krapkowice w skrócie KS Legion 

Krapkowice, zwany w dalszej części Statutu Stowarzyszeniem. 

 

§ 2 

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem osób fizycznych 

i prawnych powołanym w celu krzewienia sportu w tym sportu strzeleckiego, strzeleckiej 

rekreacji, kolekcjonerstwa broni, zrzeszania osób zajmujących się strzelectwem i 

kolekcjonerstwem broni.  

Stowarzyszenie organizauje nauczanie w formach pozaszkolnych, w systemie 

samokształcenia kierowanego i stacjonarnego, w dziedzinie przekazywania wiedzy i 

rozwijania umiejętności teoretycznych i praktycznych w zakresie edukacji między innymi: 

szkoleniowej, spotowej, wychowawczej, zaowodowej oraz wspierającej do uzyskania 

zawodu. 

§ 3 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Krapkowice. 

 

§ 4 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, natomiast dla celów 

statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem 

tamtejszego prawa. 

 

§ 5 

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. 

2. Posiada osobowość prawną. 

3. Działa w ramach prawnych wyznaczonych przez właściwe ustawy, w tym na podstawie 

przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, nr 79, 

poz. 855, z późn. zm) na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) oraz niniejszego 

Statutu. 

4. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. 2004 Nr 256, poz.). 

5. Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2003 roku, Nr 137, poz. 1304).  

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 

12 października 1993 roku w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U. Nr 103, poz. 472).  



7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 grudnia 2003 roku w sprawie 

akredytacji placówek i ośrodków prowadzących kształcenie ustawiczne w trybach 

pozaszkolnych (Dz. U. z 2003 roku, Nr 227, poz. 2247).  

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 roku w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 

roku, Nr 6, poz. 69) 

 

§ 6 

1. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 
podobnych celach. Może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem 
nazwy w wybranych językach obcych.   
 

2. W ramach struktury stowarzyszenia może zostać powołana grupa dydaktyczna, która 
realizuje zajęcia edukacyjne, szkoleniowe, zawodowe i wychowawcze zgodnie z programem i 
harmonogramem opracowanym odrębnie dla każdej prowadzonej formy kształcenia. 

§ 7 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków, z 

zastrzeżeniem ust. 2 

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym także 

powierzać odpłatnie wykonanie zadań członkom Stowarzyszenia, w szczególności tym, którzy 

realizują zadania i cele Stowarzyszenia poprzez prowadzenie kursów, szkoleń, prac zleconych 

przez zarząd. 

3. Stowarzyszenie posiada kadrę dydaktyczną i instruktorską. 

4. Członkowie Stowarzyszenia mogą być wynagradzani i nagradzani. Decyzja w tej sprawie 

podejmowana jest uchwałą Zarządu. 

 

§ 8 

Stowarzyszenie jest osobą prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

§ 9 

Stowarzyszenie może ustanowić swoje logo, odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z 

innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla 

Stowarzyszenia oraz używać pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

 

ROZDZIAŁ II 

Cele i zasady działania Stowarzyszenia 

 

§ 10 

Cele Stowarzyszenia znajdują się w sferze zadań publicznych określonych w ustawie o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, Ustawie o systemie oświaty, Ustawie o 

Sporcie. Stowarzyszenie ma na celu realizację następujących zadań pożytku publicznego: 

 

1) Upowszechnianie, rozwijanie i podnoszenie poziomu sportu amatorskiego i zawodowego; 



2) Upowszechnianie i rozwijanie strzelectwa sportowego irekreacyjnego; 

3) Organizowanie nauczania w formach pozaszkolnych, w systemie samokształcenia 

kierowanego i stacjonarnego, w dziedzinie przekazywania wiedzy i rozwijania umiejętności 

teoretycznych i praktycznych w zakresie edukacji i organziowanych szkoleń w tym 

zawodowych;  

4) Organizowanie i uczestnictwo zawodnicze w rywalizacji sportów strzeleckich; 

5) Działanie na rzecz kolekcjonerstwa broni;  

6) Kultywowanie historii i tradycji oręża polskiego; 

7) Podnoszenie poziomu wyszkolenia strzeleckiego (teoretycznego i praktycznego) osób 

zainteresowanych strzelectwem; 

8) Podnoszenie sprawności fizycznej oraz umiejętności technicznych w zakresie korzystania z 

broni palnej; 

9) Integrację środowiska strzeleckiego; 

10) Organizację czasu wolnego dzieci i młodzieży, w tym w formie wolontariatu; 

11) Organizację pokazów, wystaw i innych imprez związanych ze strzelectwem oraz 

kolekcjonerstwem broni;  

12) Upowszechnianie  wiedzy i kształtowanie postaw społecznych sprzyjających aktywnemu 

spędzaniu czasu i rozwojowi  rekreacji ruchowej dzieci, młodzieży i dorosłych; 

13) Działalność na rzecz osób starszych i w wieku emerytalnym; 

14) Działalność na rzecz niepełnosprawnych; 

15) Działalność promocyjna mająca na celu wspieranie inicjatyw gospodarczych, lokalnych, 

samorządowych, rządowych; 

16) Wspieranie lokalnych inicjatyw społecznych i samorządowych w zakresie popularyzacji 

rekreacji ruchowej, sportu, wiedzy z zakresu pierwszej pomocy, samoobrony, ochrony, 

edukacji, wychowania oraz historii; 

17) Prowadzenie działalności kulturalno-oświatowej i szkoleniowej w zakresie edukacji 

społeczeństwa; 

18) Krzewienie zamiłowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej i sportu przez 

wszystkich chętnych mieszkańców regionu (sołectwa, gminy, powiatu i województwa); 

19) Inicjowanie, wspieranie i realizacja działań na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa 

społeczności lokalnych oraz promowanie postaw obywatelskich, wśród dorosłych, 

młodzieży i dzieci; 

20) Działanie na rzecz ludzi starszych w zakresie doradczym, szkoleniowym, opiekuńczym i 

edukacyjnym; 

21) Tworzenie warunków materialnych, organizacyjno-prawnych i kadrowych do rekreacji 

ruchowej; 

22) Wyrównanie szans na prowadzenie aktywnego trybu życia (treningi, warsztaty i obozy w 

zakresie wychowania, edukacji i sportu) wśród dzieci i młodzieży; 

23) Promocja i wspieranie działań przyczyniających się do popularyzowania sportów 

ekstremalnych; 

24) Szeroko rozumiana edukacja dzieci oraz młodzieży szkolnej w tym: 

a) wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne do realizacji zadań 

związanych ze sportem – w tym działaniami obronnymi i ratownictwem 

przedmedycznym,  



b) kształtowanie odpowiednich postaw obywatelskich oraz przygotowanie młodzieży do 

świadomego i aktywnego uczestnictwa w działaniach związanych z obronnością kraju, 

c) rozwijanie umiejętności komunikowania się i pracy w grupie 

d) rozwijanie nawyków zdyscyplinowanej, sumiennej i metodycznej pracy oraz racjonalnej 

analizy i oceny sytuacji, 

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego, doskonalenie i usprawnianie ruchowe, 

f) budzenie poczucia troski o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych, 

g) historii, 

h) tradycji oręża polskiego, 

i) sztuki samoobrony, pierwszej pomocy,  

j) terenoznawstwo w tym bezpieczne poruszanie się w różnym terenie.  

25) Opiekę nad zabytkami, które posiadają wartość historyczną lub naukową; 

 

§ 11 

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez: 

1) Organizowanie treningów, obozów, seminariów, staży tematycznych  oraz innych zajęć 

rekreacyjno-sportowych dla dzieci, młodzieży i dorosłych; 

2) Propagowanie rekreacji ruchowej poprzez organizowanie pokazów, instruktaży,  szkoleń,  

staży, zjazdów i obozów szkoleniowych, zawodów strzeleckich; 

3) Współpracę ze szkołami, uczelniami i innymi instytucjami oświatowo – wychowawczymi w 

celu krzewienia sportu wśród dzieci i młodzieży; 

4) Organizację przedsięwzięć mających na celu promocję regionu;  

5) Uczestnictwo w imprezach, projektach i przedsięwzięciach popularyzatorsko –

szkoleniowych o zasięgu lokalnym, krajowym i międzynarodowym; 

6) Prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej, wydawniczej i reklamowej na 

podstawie obowiązujących przepisów; 

7) Rozwijanie, promowanie i udzielanie informacji o swojej działalności (różne sposoby) w 

tym prowadzenie własnego serwisu internetowego; 

8) Współpraca z instytucjami samorządowymi, administracją państwową, organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi partnerami krajowymi i zagranicznymi zainteresowanymi 

działalnością stowarzyszenia celem projektowania i realizacji przedsięwzięć społecznych, 

rekreacyjnych, sportowych i edukacyjnych; 

9) Występowanie z inicjatywą pozyskiwania, tworzenie i realizacji różnych form wsparcia 

materialnego Stowarzyszenia; 

10) Pozyskiwanie funduszy krajowych i unijnych na realizację działań statutowych 

stowarzyszenia i przedsięwzięć wspierających jego rozwój; 

11) Dofinansowywanie przedsięwzięć służących podwyższaniu kwalifikacji ogólnych oraz 

wiedzy i umiejętności specjalistycznych członków Stowarzyszenia celem podniesienia 

poziomu jakości realizowanych zadań statutowych; 

12) Podejmowanie innych przedsięwzięć celowych dla realizacji statutowej działalności, lub 

wynikające z zadań zleconych przez władze Stowarzyszenia; 

13) Prowadzenie działalności gospodarczej, z której dochody przeznaczone są wyłącznie na 

działalność statutową Stowarzyszenia i w rozmiarach służących realizacji celów 

statutowych; 



14) Prowadzenie działalność statutowej na rzecz ogółu społeczności jak również na rzecz 

członków stowarzyszenia; 

15) Propagowanie sportu strzeleckiego działalności kolekcjonerskiej  

16) W ramach posiadanych uprawnień i przedstawicielstw nadawanie licencji, certyfikatów i 

dyplomów krajowych (National) i międzynarodowych (International) potwierdzających 

uprawnienia instruktorów i asystentów będących członkami centrum; 

17) Promowanie działalności stowarzyszenia poprzez szeroki wachlarz własnych reklam 

wewnętrznych i zewnętrznych, poprzez reklamę medialną oraz wszelkie druki i gadżety 

reklamowe; 

18) Organizowanie zawodów, sesji treningowych, rozgrywek w zakresie sportów strzeleckich o 

randze regionalnej, krajowej i międzynarodowej. 

19) Współpracę z organami administracji samorządowej i rządowej w celu organizacji zadań 

statutowych; 

20) Nadzorowanie przestrzegania przez członków Stowarzyszenia Statutu, regulaminów i 

uchwał władz Stowarzyszenia; 

21) Prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Stowarzyszenia, w tym:  

a) ewidencji członków, 

b) uchwał i protokołów, 

c) komunikatów sportowych, 

d) innych materiałów wymaganych przepisami prawa oraz zgodnie z potrzebami 

Stowarzyszenia; 

22) Podejmowanie innych działań sprzyjających realizacji statutowych celów oraz rozwojowi 

Stowarzyszenia.  

 

§ 12 

1. Podstawą organizacyjną realizacji celów statutowych Stowarzyszenia są sekcje strzeleckie i 

inne zespoły, które działają na podstawie regulaminów uchwalonych przez Zarząd. 

2. Utworzenie lub rozwiązanie sekcji strzeleckich i innych zespołów następuje na podstawie 

uchwały Zarządu. 

3. Utworzenie kadry szkoleniowej i dydaktycznej mającej na celu realizację zadań statutowych 

następuje na podstawie uchwały Zarządu z uwzględnieniem posiadanych kwalifikacji.  

4. Zarząd może zdecydować o utworzeniu ligi strzeleckiej w ramach Stowarzyszenia, która 

będzie się składać z zawodników reprezentujących Stowarzyszenie na wszelkiego rodzaju 

zawodach strzeleckich, tak krajowych jak i międzynarodowych, z prawem zwrotu kosztów 

zawodnikowi w związku z uczestnictwem w zawodach. 

5. Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną. Działalnością nieodpłatną 

objęte są działania nie należące do sfery działań odpłatnych. 

6. Do działań odpłatnych należy między innymi: 

a) organizowanie zawodów oraz imprez sportowych i rekreacyjnych; 

b) prowadzenie kursów, szkoleń i obozów szkoleniowo – wypoczynkowych. 

 

§ 13 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, jako dodatkową w stosunku do 

działalności pożytku publicznego. 

 



 

ROZDZIAŁ III 

Członkowie – prawa i obowiązki 

 

§ 14 

W skład Stowarzyszenia wchodzą członkowie: 

1) zwyczajni, 

2) uczestnicy jako osoby uczestniczące czasowo w działalności stowarzyszenia, 

3) młodsi, 

4) wspierający, 

5) honorowi. 

 

§ 15 

 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, 

który: 

1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych; 

2) korzysta z pełni praw publicznych; 

3) jest merytorycznie zainteresowany tematyką strzelectwa w tym sportowego, 

kolekcjonerstwem broni; 

4) utożsamia się z celami Stowarzyszenia i ma możliwość czynnego wspierania Stowarzyszenia, 

w tym merytorycznego i finansowego, w realizacji jego statutowej działalności; 

5) złożył deklarację członkowską i inne dokumenty przewidziane statutową procedurą przyjęcia 

w poczet członków Stowarzyszenia; 

6) przedłożył rekomendację członka Stowarzyszenia; 

7) uiścił wymagane wpisowe; 

 

§ 15A 

 

Członkiem uczestnikiem Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej 

Polskiej, który: 

1) jest merytorycznie zainteresowany tematyką strzelectwa sportowego, kolekcjonerstwem 

broni lub chęcią uczestnictwa w działalności stowarzyszenia w tym działalności edukacyjnej 

w formie kształcenia ustawicznego, zawodowego i szkoleniowego; 

2) złożył deklarację członkowską i inne dokumenty przewidziane statutową procedurą przyjęcia 

w poczet członków Stowarzyszenia i uzyskał pozytywną rekomendację Zarządu; 

3) uiścił wymagane wpisowe; 

 

§ 16 

1) Członkiem młodszym Stowarzyszenia mogą być małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy 

mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych, 

2) Członek młodszy Stowarzyszenia do deklaracji członkowskiej dołącza oświadczenie woli 

swych opiekunów ustawowych wyrażające wyraźną zgodę na jego członkostwo w 

Stowarzyszeniu. 

 



§ 17 

Członkiem wspierającym Stowarzyszenia mogą zostać osoby fizyczne, w tym cudzoziemcy, bądź 

instytucje i inne osoby prawne, w tym zagraniczne, deklarujące pomoc finansową, rzeczową lub 

merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia, po zawarciu umowy określającej zakres 

współpracy. 

 

§ 18 

Członkiem honorowym Stowarzyszenia mogą zostać osoby fizyczne, w tym cudzoziemcy, bądź 

instytucje i inne osoby prawne, w tym zagraniczne, które swoim działaniem przyczyniły się do 

powstania lub dynamicznego rozwoju Stowarzyszenia, bądź wydatnie wspierają jego działanie, 

którym na umotywowany wniosek Zarządu lub umotywowany wniosek 5 członków, Walne 

zgromadzenie członków nadaje godność członka honorowego. 

 

§ 19 

Członkostwo Stowarzyszenia uzyskuje się i traci w drodze uchwały Zarządu Stowarzyszenia 

podejmowanej zwykłą większością głosów Zarządu, chyba że Statut stanowi inaczej. 

 

§ 20 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia; 

b) posiadają prawo głosu na walnym zebraniu członków: 

c) udziału w zajęciach, edukacyjnych, zawodowych, szkoleniowych: 

d) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 

e) udziału w zebraniach i innych formach działalności statutowej; 

f) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie uczestnicy mają prawo: 

a) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 

b) udziału w zebraniach i innych formach działalności statutowej; 

c) udziału w zajęciach, edukacyjnych, zawodowych, szkoleniowych: 

d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

3. Członkowie zwyczajni i członkowie uczestnicy mają obowiązek: 

a) aktywnego uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów; 

b) przestrzegania przepisów prawa, w tym Statutu oraz regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia; 

c) terminowo opłacać składki członkowskie lub opłaty wynikające z dobrowolnego 

uczestnictwa w zajęciach . 

4. Członkowie młodsi mają prawo: 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia; 

b) posiadają prawo głosu na walnym zebraniu członków: 

c) udziału w zajęciach, edukacyjnych, zawodowych, szkoleniowych: 

d) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 

e) udziału w zebraniach i innych formach działalności statutowej; 

f) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

5. Członkowie młodsi mają obowiązek: 

a) aktywnego uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów; 



b) przestrzegania przepisów prawa, w tym Statutu oraz regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia. 

 

§ 21 

Członkowie wspierający oraz honorowi nie posiadają biernego ani czynnego prawa wyborczego, 

mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym 

posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

 

§ 22 

Członkowie honorowi i wspierający mają obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 

świadczeń, przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

 

§ 23 

Członkowie honorowi oraz wspierający są zwolnieni ze składek członkowskich. 

 

§ 24 

1. Utrata członkostwa następuje na skutek: 

a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu – po uregulowaniu zobowiązań 

członkowskich; 

b) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu; 

c) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

2. Utrata członkostwa może nastąpić na podstawie decyzji Zarządu Stowarzyszenia, w 

szczególności, na skutek: 

a) łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia; 

b) regularnego braku zaangażowania w pracach Stowarzyszenia; 

c) w związku z zaleganiem z opłatą składki członkowskiej przez okres 1 miesiąca, po 

uprzednim wezwaniu przez Zarząd za pośrednictwem poczty lub środków komunikacji 

elektronicznej (sms lub e-mail) do uiszczenia zaległej opłaty w terminie 14 dni od chwili 

otrzymania wezwania. 

 

§ 25 

1. Władze Stowarzyszenia ustanawiają składki członkowskie oraz ich wysokość. 

2. W uzasadnionych przypadkach władze Stowarzyszenia mogą obniżyć lub zwolnić z płacenia 

składek członkowskich poszczególnych członków, mogą też zwolnić z wpłaty całości lub 

części opłaty wpisowej. 

3. W sytuacjach losowych Zarząd może obniżyć lub zwolnić z płacenia składek członkowskich i 

wpisowego poszczególnych członków. 

4. Uchwała Zarządu o zastosowaniu ust. 3 wraz z uzasadnieniem Zarząd przedstawia na 

najbliższym Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 

§ 26 

1. Osoba, co do której zachodzą podstawy do pozbawienia jej członkostwa w Stowarzyszeniu ma 

prawo wypowiedzenia się w tej sprawie. 



2. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub pozbawienia 

członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia 

Członków, w terminie 7 dni od daty doręczenia zawiadomienia. 

3. Uchwała walnego Zgromadzenia członków jest ostateczna. 

4. W przypadku ustania członkostwa w Stowarzyszeniu Zarząd o fakcie tym powiadamia 

właściwego komendanta wojewódzkiego Policji. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Władze stowarzyszenia 

 

§ 27 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

a) Walne Zgromadzenie Członków,  

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pięć lat, a ich wybór odbywa 

się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów. 

3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków zwyczajnych i członków młodszych. Głosowanie jest 

jawne. 

4. Pierwszy Zarząd i pierwszą Komisję Rewizyjną Stowarzyszenia wybiera Zebranie 

Założycielskie w głosowaniu jawnym. 

 

§ 28 

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najważniejszą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz w roku przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 

4. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkim członkom Stowarzyszenia 

co najmniej 7 dni przed dniem zgromadzenia. 

5. Materiały dotyczące spraw, nad którymi Walne Zgromadzenie będzie obradowało muszą być 

udostępnione uprawnionym Członkom w siedzibie Stowarzyszenia. 

6. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne może odbyć się w każdym czasie. Jest 

zwoływane przez Prezesa z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny 

wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków stowarzyszonych. 

7. W Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia udział biorą: 

a) członkowie zwyczajni – z głosem stanowiącym; 

b) członkowie uczestnicy – z głosem doradczym; 

c) członkowie młodsi – z głosem stanowiącym; 

d) członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście – z głosem doradczym. 

8. W przypadku braku kworum Zarząd zarządza o drugim terminie Walnego Zgromadzenia 

Członków nie wcześniej niż po upływie 15 minut od pierwszego terminu. 

9. Walne Zgromadzenie Członków zwołane w drugim terminie jest prawomocne, jeżeli bierze w 

nim udział co najmniej 5 członków stowarzyszonych z głosem stanowiącym. 

 



§ 29 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 

2) uchwalanie zmian Statutu; 

3) uchwalanie regulaminów władz Stowarzyszenia; 

4) wybór Zarządu Stowarzyszenia; 

5) wybór członków Komisji Rewizyjnej; 

6) rozpatrywanie oraz zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej; 

7) podejmowanie uchwał o nadaniu i pozbawieniu godności członka honorowego; 

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia; 

9) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego władze; 

10) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 

11) uchwalanie regulaminów dotyczących funkcjonowania Stowarzyszenia; 

12) podejmowanie uchwał dotyczących zbycia lub nabycia nieruchomości; 

13) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, a nie zastrzeżonej do 

kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

 

§ 30 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zgromadzenia Członków i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z do 5 osób wybieranych przez Walne Zgromadzenie Członków spośród 

członków zwyczajnych i członków młodszych w głosowaniu jawnym, na cały okres kadencji.  

3. Członkowie Zarządu otrzymymują wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z 

pełnioną funkcją. 

4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu, wybierając ze swego grona 

prezesa oraz do 4 wiceprezesów, z których jeden przyjmuje funkcję skarbnika 

stowarzyszenia. 

5. Prezes Stowarzyszenia pełni funkcję na okres do końca trwania kadencji.  

6. Członkowi Zarządu może być powierzona funkcja pełnomocnika. 

7. Posiedzenie Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż cztery razy w 

roku. Posiedzenie Zarządu zwołuje prezes, w razie jego nieobecności wiceprezes. 

8. Zasady i tryb pracy Zarządu określa uchwalony przez Walne Zgromadzenie Członków 

Regulamin. W przypadku ustania członkostwa w Zarządzie prezesa, Zarząd wybiera ze swego 

grona prezesa w drodze uchwały podjętej bezwzględną większością głosów przy obecności 

połowy członków Zarządu wybranych przez Walne Zgromadzenie Członków. 

9. We wszystkich zebraniach Zarządu może uczestniczyć z głosem doradczym przewodniczący 

Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego jej członek. Zarząd każdorazowo zaprasza na 

swoje posiedzenie przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

10. Raz w roku Zarząd odbywa posiedzenie z udziałem Komisji Rewizyjnej w celu omówienia 

wykonania przez Stowarzyszenie zadań danego roku i planu na rok następny. 

11. Zebrania Zarządu są protokołowane. Do protokołu załącza się listę obecnych na zebraniu 

członków oraz podjęte uchwały. 



12. W sprawach nie cierpiących zwłoki oraz o charakterze kancelaryjnym (w tym o wydawaniu 

zaświadczeń i sporządzaniu innych pism) decyduje prezes lub upoważniony przez niego 

wiceprezes. Decyzje w sprawach nie cierpiących zwłoki wymagają przedstawienia do 

wiadomości na najbliższym posiedzeniu Zarządu. 

13. Dla obsługi administracyjnej Zarząd może utworzyć biuro lub zlecić prowadzenie spraw 

podmiotowi. 

14. W sprawach finansowych wymagane są podpisy co najmniej dwóch członków Zarządu. O 

złożeniu podpisów zawiadamia się prezesa, chyba że jest on jedną z osób składających podpis. 

 

§ 31 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) realizacja celów Stowarzyszenia; 

2) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków; 

3) sporządzanie planu finansowego, przedstawianie rocznego sprawozdania finansowego 

oraz sporządzanie rocznych sprawozdań z działalności Stowarzyszenia; 

4) powoływanie i rozwiązywanie sekcji i innych zespołów oraz uchwalanie ich 

regulaminów; 

5) organizowanie i nadzór nad współzawodnictwem sportowym oraz nad innymi 

imprezami; 

6) uchwalanie regulaminów w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji Walnego 

Zgromadzenia Członków; 

7) decydowanie o zatrudnieniu pracowników Stowarzyszenia; 

8) przyjmowanie i skreślanie członków; 

9) przyznawanie nagród i wyróżnień; 

10) mianowanie delegatów reprezentujących Stowarzyszenie w organizacjach, w których 

Stowarzyszenie jest zrzeszone; 

11) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 

12) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia; 

13) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 

14) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków; 

15) składanie sprawozdań z działalności oraz wykonania planu finansowego dla Komisji 

Rewizyjnej i na Walnym Zgromadzeniu Członków; 

16) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie przez Walne Zgromadzenie Członków godności 

członka honorowego. 

 

§ 32 

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli do sprawowania kontroli nad 

działalnością Stowarzyszenia, odrębnym od Zarządu i nie podlegającym mu w zakresie 

wykonywania kontroli wewnętrznej. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, w tym przewodniczącego, zastępcy i sekretarza. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią funkcję na okres do końca trwania kadencji.  

4. Komisja Rewizyjna po ukonstytuowaniu, wybiera ze swego grona przewodniczącego komisji, 

zastępcę przewodniczącego komisji oraz członka komisji. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 



a) nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu ani też pozostawać z nimi w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, w związku małżeńskim lub we 

wspólnym pożyciu, 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

6. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę całokształtu działalności 

Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem celowości i gospodarności działań. 

7. Protokoły z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu 

Zgromadzeniu Członków. 

8. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek może brać udział 

w zebraniach Zarządu z głosem doradczym 

9. Do ustania członkostwa w Komisji Rewizyjnej stosuje się odpowiednio przepisy jak do 

Zarządu, z tym że skład Komisji Rewizyjnej można uzupełnić o 2 osoby. 

10. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie 

Członków. 

 

§ 33 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie działalności Zarządu; 

2) badanie okresowych sprawozdań i bilansów; 

3) żądanie wyjaśnień od Zarządu w sprawach objętych kontrolą oraz wydawanie ocen, 

wniosków wynikających z ustaleń kontroli w formie protokołu pokontrolnego; 

4) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków; 

5) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków oraz 

zebrania Zarządu; 

6) wydawanie oceny pracy Zarządu; 

7) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 

ROZDZIAŁ V 

Majątek i fundusze 

 

§ 34 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią: 

a) ruchomości, 

b) nieruchomości, 

c) fundusze, papiery wartościowe i środki pieniężne. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

a) wpisowego i składek członkowskich, 

b) organizacji zawodów, 

c) zbiórek publicznych, 

d) darowizn pieniężnych i rzeczowych, 

e) dotacji i subwencji, 

f) sponsoringu, 

g) spadków i zapisów, 

h) nawiązek, 



i) przychodów z działalności odpłatnej pożytku publicznego, w przypadku uznania 

Stowarzyszenia jako Organizacji Pożytku Publicznego - odpisów 1% od podatników 

podatku dochodowego od osób fizycznych, 

j) dochodów z działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie odrębnych przepisów, 

k) sprzedaży zbędnego wyposażenia i sprzętu, 

l) innych wpływów z działalności statutowej. 

3. Cały dochód Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji zadań należących do sfery zadań 

publicznych lub statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między członków 

Stowarzyszenia. 

4. Środki pieniężne Stowarzyszenia są przechowywane na koncie bankowym. Kwoty do 1000 zł 

mogą być przechowywane u upoważnionego członka Stowarzyszenia skarbnika 

Stowarzyszenia. Przechowywanie kwoty powyżej 1000 zł wymaga zgody Zarządu 

Stowarzyszenia.  

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 35 

Zabrania się: udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązania majątkiem stowarzyszenia w 

stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie organów oraz pracownicy stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

 

 

§ 36 

Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli, w 

szczególności w sprawach majątkowych, wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu 

działających łącznie, w tym prezesa lub upoważnionego przez Zarząd wiceprezesa. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

Zasady dokonywania zmian statutu i sposób rozwiązania się stowarzyszenia 

 

§ 37 

 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie kwalifikowaną 

większością 2/3 głosów wszystkich członków zwyczajnych  i członków młodszych obecnych 

na tym Walnym Zgromadzeniu. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków 

stowarzyszonych kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności, co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania członków zwyczajnych i członków młodszych. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków powołuje 

Komisję Likwidacyjną spośród członków Zarządu, a także wskazuje cel, na który zostanie 

przeznaczony majątek zlikwidowanego Stowarzyszenia po zaspokojeniu jego zobowiązań. 



4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy prawa 

polskiego, a w szczególności przepisy Prawa o stowarzyszeniach . 

5. Wykładnia przepisów statutu należy do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia. 

6. Niniejszy statut uchwalony został w tekście jednolitym w dniu 6 maja 2021 roku 


